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ホロニクスグループ
女性職員比率
女性役職者比率

64.6%
65.4%

健康経営優良法人ホワイト500

リエゾンルーム【悩みの相談窓口】

キャリア10【キャリア形成研修】

ホロニクスキャンパス【語学研修】

障がい者雇用促進

働き方改革・生産性革命

グローバルで多様な人材登用

多様な性の認識

ジェンダーギャップの解消

大学・企業との連携

大学・企業への寄附支援

非政府組織（NGO）との連携・支援

社会貢献団体との連携・支援

医療美容事業【セリシャススキンプレミアム】

健康飲食事業【ISEIKAI lounge さくらテラス】

購買事業【病院主導型 SPD】

庭園管理【緑の回廊・桜の植樹など】

電気・ガス・水道の使用量削減推進

緑の募金活動

養蜂事業【医誠会ハニー】

希少動物保護を目的とした植林活動【ボルネオ島】

にぎわいの創出・緑の回廊
【i-Mall 大阪市南扇町】

質の高い標準医療

質の高い標準介護

予防医療・予防介護による長寿健康社会の実現

人生会議の啓発

介護離職防止支援

ワクチンのためのペットボトルキャップ回収

フードドライブ活動

ミールボランティア活動

YouTube ホロニクスグループch

公開医学講座

ブックドライブ活動

学びの場【さくら class】

健康フォーラム「未来医療への挑戦」

小児疾患・がん・希少・難治療性疾患


